CEMOI Date : 26/09/2018

CONFISEUR Livret d’accueil Rév :
Etablissement de Molsheim Re_’f :
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'TENUE VESTIMENTAIRE

4., Chaussures de sécurité
Tenue bien portée

3. Blouse
(entiérement fermée et pas de manches

retroussées)

isques minimisés

R

Je dois mettre ma charlotte et ma cagoule
avant de mettre ma blouse
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Casiers et ténues vestimentaires

i ™ 7 “casierB: ¥y Casier A 1
| Equipements de travail 11 Vétements de ville 1
Tenue, chaussures..... 1 | eteffets personnels |

’ oo -~ -

e e - — - e -

A fermer avec un
cadenas, idéalement a

numéro

- Boite effets personnels :
(bijoux, clé, tetléphone,
Miroir.....)

i Fermer hermétiquement :
: aprés chaque utilisation !

; Prendre
i 1vétement
de travail
a la fois

Des audits réguliers de la
propreté

et du rangement des casiers

sont effectués

Les tenues sales ou détériorées
doivent étre déposées dans les

armoires prévues a cet effet  sm——

Vous étes responsables de la
propreté et du rangement de vos
deux casiers
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LES HORAIRES DE TRAVAIL

LV

“Q@

o
T N T

i |

8H15 LRhse 12h00-12h50 15h00
- 10h40 —
6h40 ohes 16h45
Prise de poste (sur fin de la
poste de travail) journée
de travail
Légende :
¥ Pause

V)

Pointage obligatoire

» Les pauses

Pour manger votre repas ou collation vous avez des réfectoires a votre
disposition ou vous y trouverez un four, un micro-onde, une machine a
café, un distributeur a boissons

» Le badge

Chaque personne possédant un badge s’engage a respecter les consignes
suivantes d’utilisation :

- Le badge est individuel

- L'utilisation du badge est obligatoire pour rentrer dans l'usine

- Ne pas utiliser le badge pour un collégue de travail ou pour du personnel
extérieur a l'usine

- Ne pas bloquer la porte d’entrée en position ouverte

- Chaque personne est responsable de son badge (perte, détérioration)

- Le badge des personnes qui ne sont plus autorisés a accéder en zone de
production est désactivé er récupéré

En cas de perte ou de vol du badge, le salarié en informe
directement sa hiérarchie et celui-ci est immédiatement désactivé.

En dehors des horaires programmés, l'‘ouverture de la porte est
impossible.
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La fiche de poste

JI ‘;”ate d’actualisation : 01/12/2016 __U
DESCRIPTION DE POSTE

Intitulé du poste : Opérateur de production conditionnem ent

ﬁ}a’.e de création : 06/03/11

(Cemony

Postes rattachés au descriptif : Opérateur noeud-panache, opérateur ligne de conditionnement
sur table, opérateur machine de conditionnement.

—|[Cedification du document

Site : Molsheim ~|[Famille : Technique

Service : Production Libellé métier : Production E&M.TECH.P.OP.2
Libellé emploi : Opérateur de

Positionnement dans
production conditionnement.

forganigramme :

N+1 ;: Chef d’équipe
l N-1: Néant
£

Finalité du poste :

Est en charge d’une ou plusieurs étapes

1. DESCRIPTION DES ACTIVITES : ‘

» ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE : |

de conditionnement sur tables ou sur machine.

It

I| Activités :
= |

MISSION 1: ‘ « Prend les consignes auprés du chef d'équipe etiou du conducteur machine sur

; I les quantités et/ou la référence 4 produire ;

Préparer le poste | « Veérifie que toutes les fournitures requises

de travail : disponibles et conformes ;
« Realise la désinfection & la prise de poste.

pour la référence & produire soient

Activités :

GConditionne les demi-produits : assemble I'emballage, dépose lefles sujet(s),

dépose la gamiture et effectue la fermeture du conditionnement |

« Veérifie visuellement, la qualité des demi-produits avant de les deposer dans
I'emballage, conformément & la gamme du produit ;

MISSION 2 :

Réaliser les
opérations de « Dépose manuellement les produits dans les emballages ;
fabrication ou de « Effectue manuellement une tache de conditionnement {ex - réalise les nosuds
conditionnement en sortie de machine NEPAL,...) ; . {
d’un produit : . Gere les déchets des produits nus en fin d'équipe a destination de la refonte
et/ou de la benne alimentaire ; !

« Effectue des pesées de produits, si nécessaire.

I o ouim

| Activités :
|

| . Participe aux opérations de neftoyage journaliéres et hebdomadaires &t |
! désinfecte, suivant le plan de nettoyage mis en place ; I

MISSION 3 :

Nettoyage et
rangement du Veérifie le rangement de son poste de travail ; ‘[
poste de travail ; | « Vide les poubelles @ chaque poste, en respectant les régles de gestion des |
f déchets. |

22
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> ACTIVITES COMPLEMENTAIRES DU POSTE :

= Fait preuve de vigilance visuelle sur la qualité des bonbol j
i igi ! ns et/ou d - its ;
+ Fait preuve de vigilance visuelle sur la tragabilité des étiquettes (Cgs::i::e:pm)duns '

,,,,,,,, 2. SPECIFICITES DU POSTE:

> COMMUNICATION : Champs des relations et/ou nature des !1ens g

Interlocuteurs Interlocuteurs
EN AMONT EN AVAL
e N+1: consigne de production ; N+1 i i i
. , : 1 inf : on;
+ Animateu ge kgne : pard a;r; grrr::tl;gnnzéur la qualité, la production ;

> CHAMP D’AUTONOMIE ET D’INITIATIVE :
o Suit les directives du N+1 ou du responsable de machine, sur des demandes spécifiques ;

> RESPONSABILITES SPECIFIQUES .

» Est vigilant sur les taches de mani i i y
envirgr_mement e utention réalisées et de leur impact sur d'autres postes de son
» Est vigilant sur la conformité des produits et/ou du conditionnement

> ANIMATION / ENCADREMENT :
Forme un nouveau collaborateur au poste d'opérateur conditionnement.

> CHAMP DE TECHNICITE ET DE COMPLEXITE

° Mqﬂrise le travail en équipe (amont / aval) sur la ligne ; {
¢ Suit les cadences de productivité imposées ; ' ;
¢ Maftrise plusieurs étapes de conditionnement ; }
¢ Respecte les régles de QHSE liées a son poste de travail.
s 3. CHAMPS DE COMPETENCES :
avoir ? Savoir-faire Savoir-étre (qualités,
‘ aptitudes)
¢ Savoir lire, écrire et | e Savoir constater les It i
€ f C premiéres e Savoir étre rigoureux ;

. gomptt;rr ; . anomalies Ppar rapport ala ligne « Savoir étre o'?;:n;iéx

: onnaftre igs régles de de production et transmettre les « Savoir étre rapide ; '
‘entreprise ; informations & son supérieur ; «  Savoir étre vigilant -

« Connaltre les ) + Savoir effectuer les contréles . A litudes? i el
instructions de travail de visuels et physiques selon les o -
son poste ; } procédures | e

+ Connaftre les standards | * Savoir-faire appel et informer sa
de conformité de son | hiérarchie des éventuels
g(;t;vxte% . . | dysfonctionnements ;

. nnaftre « Savoir réaliser les cl
procédures d'arrét de de formats et les régr:awages &
son activité ; i simples ;

« Connaitre les | = Savoir abpl‘ &

) ! iquer les régles de la
propedures de nettoyage | politique environnementale de
gnethodes et produits) ; I'entreprise ;

. onnaitre les gammes | « Savoir appﬁ;:]uer les régles de
de produit. | sécurité alimentaire.

Préparer par : | Approuvé par : | Date :
Personne interrogée : l |




