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Patrick Koller
Directeur général

Bienvenue chez Faurecia!

Que vous ayez recemment obtenu un poste
dSop®rateur ou dSing®nieur
type de poste que nous proposons, sachez que vous
jouez un rtle cl® " | S®chdcé

pays et du Groupe dans son ensemble.

Je vous souhaite la bienvenue dans notre

communauté de Faurecians et vous invite des
maintenant a adopter et partager notre culture et
notre mentalit® dSentrepr.i

attendre a notre transformation globale.
Inspirer la mobilité de demain : telle est la promesse
gue nous faisons a toutes nos parties prenantes.

Cette ambition commence avec vous.

Bonne chance!




Jean -Pierre Sounillac L
Ressources humaines Groupe * =
Vice -Président exécutif

Chere/Cher Faurecian ,

Pilier de notre culture doefgtreprise
de nos équipes repose sur trois principes clés : la
responsabilisation, la gestion de la performance et le
développement professionnel.

Chez Faurecia , nous vous encourageons a :

-proposer vos | d®es -advisdew@Gilei ofr ati ons
travail quotidien;

- aligner votre performance sur vos objectifs;

- prendre les rénes de votre perfectionnement
personnel.

Votre responsable et les équipes RH sont a votre
disposition pour vous aider a vous construire un
parcours professionnel diversifié qui approfondira vos
compeétences tout en vous donnant des expeériences
en phase avec vos ambitions : mobilité géographique
et/ou transversale, programmes de formations, etc.

Chez Faurecia , vous étes aux commandes de votre
carriere.

Je vous souhaite de belles réussites !
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LE GROUPE FAURECIA

Un des 10 premiers fournisseurs automobiles au monde

Un partenaire
de confiance

pour les constucteurs , les véhicules
utilitaires et les moteurs a grande
puissance

17.8Md T

de ventes*

activités

> Clean Mobility

> Seating

> Interiors

> Clarion Electronics

1 véhicule sur 3

dans le monde est équipé
des technologies Faurecia

248

usines

115,000

employés de 102 nationalités
dans 37 pays

Un Investissement
durable pour

Kk Shmmnu s h

236m T

Investisdans| Si nnovati on
+24% vs 2018

608

brevets déposés
+50% vs 2018

8,500

mgemeurs

| centres R&D




Comité Exécutif de Faurecia
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conseil d'administration
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Faurecia Clarion Faurecia Clean Stratégie client
Electronics Mobility

Patrick POPP Christophe Jean-Pierre Eelco SPOELDER
Faurecia Interior SCHMITT SOUNILLAC Faurecia
Systems Opérations Ressources Automotive
humaines Seating
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Francois WIESNER
TARDlF Modules
Chine

du




Notre ambition

>Devenir un leader mondial au sein de nos 4 Business Groups

>Devenir le leader en matiere de technologies innovantes et
révolutionnaires pour la Mobilité durable etle Cockpitdu Futur

> Etre reconnu pour notre satisfaction totale du client et notre
excellence opérationnelle

> Offrir un environnement de travail inspirant et motivant pour
tous nos salariés et contribuer de facon positive ala société




Des convictions fortes a la base de notre approche RSE

NOUS SOMMES CONVAINCUS QUE

Les enjeux environnementaux constituent
un sérieux challenge pour kh&imanité

sDm s ms pitsSdm
110US SOIMIMES Convaincus
NI NN MRl I Le monde est dans un état de
est la clé pour assurer le développement permanent
développement durable
de notre écosysteme pour
les générations futures.

La diversité

_ ' est une force
En agissant de maniéere

responsable,
110UIS Creons une valeur

aurable pour toutes  nos Les entreprises doivent avoir un impact

parties prenantes et positif sur la  société
assurons la durabilité de

notre activité et de la
planete.

Le pouvoir doit avoir  un
BSdrs kg hr e

laquelle nous avons
defini nos Convictions.

n

Une réflexion a court terme
menace les générations futures



Quatre grandes tendances révolutionnaires
de k S h mc tautosgbhed

AUTONOME CO-VOITURAGE ELECTRIQUE

CONNECTE

Nouvelle ’ Le groupe
architecture Créer de nouvelles De nouveaux motopropulseur
é|ectr0nique et expériences modeles évolue rapidement
© § t s h k h r / 1 vers une
nouveaux acteurs gdbribifiques et de

teChn0|OgiqueS nouveaux acteurs électrification accrue

Une stratégie de transformation basée sur :

Cockplt du Futur
T . -

Acceleration vers des solutions Connecté, personalisé et

de mobilité propre & zéro polyvalent pour de nouvelles
émissions experiences c St shkhr s
46Md T en 2030 73Md T en 2030

marché potentiel marché potentiel



4 Business Groups comme leviers de croissance

Clean Mobility

> Véhicules particuliers > Systémes de sécurité avances :

> Véhicules électriques a double chassis, mecanismes et
puissance mécatronique

> Véhicules €lectriques a pile a > Solutions innovantes pour le confort
combustible thermique et postural

> Véhicules utilitaires & moteurs a
grande puissance

o

g8 b B g8 b B

23,210 86 7 44,770 76 13

employés sites centres R&D employés sites centres R&D

Interiors Clarion Electronics

Planches de bord

> Panneaux de bord & consoles > ADAS

centrales > Cockpit Domain Controller
> Systémes acoustiques > Expériencesc Shl | dgr hnm
> Matériaux intelligents > Technologies c§ eehbg fd
> Décoration & Eclairages intérieur
> Modules Intérieurs *

9 & B g@:@ﬂ@

37 y 3 70 78 14 Zm;}o?e? S|t8es centres R&D

employés sites centres R&D

*SAS Interior Modules est géré de maniére autonome mais| S a c¢ financiéré &3t reportée dans Interiors Business
Group



Une présence internationale au service de chaque client

EUROPE

5 & &
AMERIQUE DU NORD il

EMPLOYES CENTRES SITES INDUSTRIELS

00 60,794 122
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EMPLOYES CENTRES SITES INDUSTRIELS
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Un portefeuille clients de plus en plus étendu et

diversifié

Marché de masse Premium
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Le Coddethique

Le Code Ethique de Faurecia définit les principes de conduite en entreprise régissant
les relations quotidiennes avec les clients internes et externes. Ce document doit étre
utilisé comme un guide contribuant a développer la responsabilisation et
| 6 ®ma n c i gesdolialmrateurs

Le CodeEthiquecouvrequatregrandsprincipeséthiques
ARespect des droifendamentaux

A Développement du dialogue économique et social

A Amélioration continue

A Ethique et regles de conduite en entreprise

Les principes définis dans le Code Ethique ne sont pas exhaustifs. Associés au sens des
responsabilités des collaborateurs , ils établissent les regles essentielles de conduite et
dd®t hiapplicables a | 6 e ns e b Ipersonnel de Faurecia, ainsi g u 6 ‘ses
partenaires .

Ces régles ne se substituent en aucun cas aux lois et reglementations en vigueur dans
les différents pays ou Faurecia meéne ses activités ni aux principes et regles relevant
d 6 a u tpolittgses et procédures internes en vigueur au sein du groupe Faurecia .

Notificatiordeviolationdu CodeEthique

Tout salarié du Groupe qui aurait connaissance de violations des regles définies dans le
Code Ethique peut décider de le signaler a la direction de | 6 e nt r, sop pai Ie biais
de la procédure d 6 a | @terheg soit par une procédure d 6 a | eenforcde .

La procédure d 0 al eintérree consiste a porter le sujet a | dattedduwon
superviseur/directeur des ressources humaines , verbalement ou par écrit. La procédure

d 6 al eenforeée est réservée aux situations impliquant un risque sérieux dans les
domaines comptable ,d 6 a u fihantier ou de lutte contre la corruption . Elle consiste a
signaler le sujet & un organisme extérieur au groupe Faurecia. SOy b lieu, cet
organisme extérieur peut en référer au Président - Directeur général de Faurecia .

Le Code Ethique est lié aux Faurecia Core Procedures (FCP). Disponible sur le site
intranet du Groupe, ila été traduit dans un certain nombre de langues .




engagements
pour une route
plus siire

Faurecia s'engage
pour la securité routiere

Nous nous engageons et signons | 0dappel
sécurité de nos salariés sur la route.

NOS 7 ENGAGEME&(IJ@ ndacceptons pas

le dépassement des vitesses
autorisées

L @
e T Nous intégrons des
| ergoments de repos dans

aux cas dodéurgence -
conversations téléphoniques = N Ut TTETE

au volant
o

0 Nous favorisons la formation
Nous prescrivons la  sobriété a la sécurité routiere
sur la route o

& Nous encourageons
: n r X -r
Nous exigeons le port les Cr?1 iduectﬁuxs di d@eu@ i ?uese .
de la ceinture de sécurité q P

Faurecia

inspiring' mobility 7engagements.routeplussure.fr

SECURITE ROUTIERE #employeursengages

TOUS RESPONSABLES [z #routeplussure




FAURECIA EN FRANCE

Histoire

Le groupe Faurecia a été créé en 1997 a la suite de la fusion de deux sociétés
francaises Bertrand Faure et ECIA.

La premi re sp®cialis®e dans |l es garniture
seconde, filiale du constructeur automobile PSA Peugeot Citroén, dans les systémes
dS®chappement, |l es si ges, |les blocs avant
véhicules.

Rapidement Faurecia a commencé a se développer en France et dans le reste du

monde, notamment via | Sacquisition dSentre
Sommer Allibert, rachetée en 2000 et née de la fusion, dans les années 1970, de

Sommer (rev°tements de pl aAllberht épidses altbraobileso mo b |
moulées par injection) ou encore Automotive  Systems spécialiste américain de

| S®chappement .

Bien avant leur intégration dans Faurecia, plusieurs sites de production en France ont
fait partie de I'aventure industrielle qui a abouti a la construction du Groupe.

s

Un d®vel oppement qui nSa jamais cess® depu




Chiffres clés

> 40 sites et plus de 10 0000 collaborateurs

U)\

Tout en poursuivant son d®pl oiement = | nt

implanté en France, berceau de ses activités, avec plus de 10 000 collaborateurs.

> Temps forts 2019

> Le Faurecian Day, date
anniversaire de la célébration
de la culture dS$s
Being Faurecia

> Le programme FUELS¥ Le challenge g’fﬁ«ﬁ'&g@ @

solidaire organisé en octobre a permis
de soutenir prés de 25 associations
caritative proposées par ses salariés et

dans lesquelles ils sont engagés Engages

personnellement. En 2019, Fuels évolue,
'engagement d'un seul devient celui de tous !

Vous étes salarié au sein de votre site Faurecia,
Vous étes engagé au sein d'une association caritative,
Vous avez envie de la faire connaiire ef de la soufenir ?

Propesez votve association !

Une journée solidaire sera organisée sur voire site en faveur de I'association choisie.
Déposez votre formulaire au service RH.

o
FUELS

‘faurecia



Sites

> Carte des sites France

Outre son si ge soci al comprenant | e campus
la France compte 32 sites de production et 7 centres de R&D et D&D qui couvrent
les quatre activités du Groupe : Seating, Interiors, Clarion Electronics et Clean Mobility

Q@ &nin-Beaumont

Eselborn

QO siége social
@ GIS: Group Information Systems

@ Sites de production
§ Centres R&D - D&D

@ Seating

@ clean Monility

@ Interiors

@ Faurecia Clarion Elecfronics



Un véhicule phare

> Peugeot 208, un numéro gagnant

Trois ans apres le SUV 3008, la Peugeot 208 devient la Voiture de I'année 2020 (COTY),
devant la Tesla Model 3 et la Porsche Taycan C'est la sixieme fois que Peugeot remporte
ce trophée européen qui existe depuis 1964. De nombreux sites francais contribuent a
équiper ce modele.

Que fait globalement Faurecia pour cette nouvelle star ?

> SEATING > INTERIORS

A Sieéges complets A Tableau de bord

A Structures avant et arriére A Console centrale

A Mécanismes A Panneaux de porte

A Mousses

A Coiffes > AST

A Appuie -téte A Insonorisant tablier habitacle

A Insonorisant plancher

> CLEAN MOBILITY A Tapis habitacle
ALi gne dS®chappement complAQofre parti es
chaudes et parties froides pour le moteur A Tablette

Essence 1.2L et le moteur Diesel 1.5L



FAURECIA MARCKOLSHEIM
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Politique de la Direction

‘Faurecia @ﬁ%
inspiring mobility

Site de Marckolsheim Vo oo

LN

b

Politique Qualité, Sécurité et Environnement 2020

Dans le cadre de la stratégie établie par le site de Marckolsheim et en accord avec les
politiques qualité, sécurité et environnement de notre division FIS/AST, nous nous engageons
a:

m Respecter les exigences réglementaires ainsi que les exigences des référentiels IATF
16949:2016, ISO 9001:2015 et ISO 14001:2015,
Respecter les exigences de nos parties intéressées,
Assurer la sécurité de nos collaborateurs,
Réduire les impacts sur I'environnement liés & nofre activité en termes de rejet, de
consommation d'eau et d'énergie, et de déchets,

= Maintenir I'amélioration continue du systéme de management QHSE

m Mettre & disposition les moyens nécessaires pour oh‘elndre nos objectifs et pour
promouvoir le travail en équipe.

En lien avec ces engogemen‘rs, nous avons comme objectifs d’améliorer nos performances
vers un niveau benchmark des équipementiers automobiles :

m  Maintenir 10 réclamations clients en 6 mois roulant & fin S1 et atteindre 7 réclamations
clients en 6 mois roulant & fin 2020,
Maintenir les scraps internes & 0,7% du CA en moyenne sur 2020,
Réduire notre niveau de MPM & 200 MPM sur 6 mois roulant pour fin 2020,
Maintenir notre culture FES et continuer notre progression avec un objectif de 60% lors de
I'audit officiel
Diminuer nos bons de 1¢ soin (Fr2t) & moins de 52 sur I'année,
Déployer 100% du tri des déchets dans |'usine et réduire de 35% le budget des déchets

m  Maintenir notre consommation en électricité & 150 KW/K€ ainsi que notre consommation
en eau de nappe a 75 000 m3 maximum.

m Respecter|'anété préfectoral en termes de rejet de COV et de DCO.

A Marckolsheim, le 12 mars 2020

MAZILLE Pierfe BEN HADDOU Lhoycine Responsable UAP 2
WAJSBERG-Nieotas. CARISEY Nicolas DOBUISSON Aurelia BITSCH Céline
Responsab, e | Responsable Technique | Responsable Ressources
/‘ .
%_Humames ?S 7
VA

SALLE Alexandre GRAFF Elodie DENNY Claudg/”

Rezgonsable Achats Contrdle de Gestion

il




Les Accords applicables au sein de Faurecia
Automotive Industrie

ACCORD TRIENNAL EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Ldentreprise rappelle son attachementdisaiminagohr i ct
entre les femmes et les hommes dans le cadre de leur activité professionnelle,

conformément aux principes fixés par le code éthique et le code du management du

Groupe Faurecia.

La n®cessit® de veiller ° | dabsence de toute sol
recrutement, les qualifications, la rémunération, les promotions, la formation et les conditions

de travail.

CHARTE SUR LE « DROIT A LA DECONNEXION »

Depuis le ler janvier 2017 (loi n A2016-1088 du 8 aodt 2016), le droit & la déconnexion  est entré

en vigueur dans le cadre de la loi Travalil.

Lodobjectif est de mieux respecter | es temps de |
de maniére significative leur vie professionnelle de leur vie privée.

Cdbest dans ce cadr e, transforntdhBon sumérigue u génédate entranant une
digitalisation croissante des process et outils, que la Société Faurecia a décidé de mettre en

place des dispositions pragmatiques concernant le « droit a la déconnexion », en vue
ddaccompagner | dessor de ces outils dans | e res|
et générationnelles.

A Exemples d6éactions |1 i®s au droit h | a d®conne

DECONNECTONS,
C'EST L'OCCASION DE
SE RECONNECTER AUX AUTRES !

LE BON USAGE DES E-MAILS

CONSEIL N°8

JE METS EN DESTINATAIRES SI JE SUIS EN CONGE,
£ EN COPIE SEULEMENT J ACTIVE UN MESSAGE
LES PERSONNES AUTOMATIQUE
NECESSAIRES D'ABSEMCE ET JINDIQUE

QUI CONTACTER




Histoire du site

RUDLOFRGS SOMMER ALLIBERT €% Faurecia

TOYOTA

Frojat 936 B (¥

NN NNNNAN

NNNNNNNA

Création du site 1924 : ERudloff fonde la société Rudloff qui est spécialisée
dans la production de bourre textile destinée, entre autre, a la matelasserie et
al 6habil |l ement

1950 : E Rudloff développe le procédé d 6 o bt e mlu fewtre de coton par
polymérisation de résine

1955 : La société Rudloff s i mpldans it & i n d automobilee comme sous-
traitant

1972 : La société Sommer (spécialiste du feutre) et la société Allibert
(spécialiste de | 6 i nj elastiqued rs & a s s opour ecrédr le groupe Sommer
Allibert

1973 : Construction du batiment principal de production «Rosenweierhoff »
1975 : La société Rudloff est rachetée par le groupe Sommer Allibert

1990 : Construction des bureaux placés dans le batiment de production

1992 : Extension du batiment principal de production

1998 : Sommer Allibert développe le procédé Sommold

2000 : Le groupe Faurecia rachete la partie automobile du groupe Sommer
Allibert . Construction du hall de stock produit fini « Walter »

2004 : Faurecia développe le procédé Trimelt surle site de Marckolsheim

2007 : Journée portes ouvertes

Juillet 2007 : Début du moussage

Septembre 2014 : Agrandissement de la logistique

2015 : Arrivee du nouveau client FIAT

2016 0 2017 : Renouvellement du parc machines

Septembre 2019 : Inauguration du batiment des locaux sociaux : réfectoire,
vestiaires, accueil &




Plan du site (usine, nouveau batiment)

Nouveau béatiment (accueil)
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Organisation Humaine de Production (OHP)

— '~ Fonctions

...l.'. Support
Ny

UAP 1
= AP 2
=== UAP LOG
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Présentation du site

Nombre d 6 e mp | sitg @ars 2018) : 250 Employés

Surface : 46 000m2 (dont 21 000m?2 couverts)

Chiffre ddaf f ai
< 2012:47,9 MG
< 2013:46,0 M0
< 2014:48,0 M0
< 2015:48,0 M0

Produits livrés : Acoustics & Soft

Technologies :

< Ligne sommold

res

< Ligne thermoformage
< Deécoupe jetd 0 e a&umécanique
<

Moussage

N

Certification

< Comité de Direction

NN NN

2016 : 48,0 MU
2017 : 66,0 MU
2018 : 69,0 MU
2019 : 67,1 MU

tapis

: 1ISO 14001; ISO 9001 ; IATF - 1ISO TS16949

Pierre MAZILLE
Directeur d'usine

Aurélia DUBUISSON
Responsable RH

Claude DENNY
Controleur de Gestion

Guillaume AUGEREAU
Responsable UAP 1

Alexandre SALLE
Responsable UAP 2

Nicolas CARISEY
Responsable Technique

Joseph LATT
Responsable Productivité

Nicolas WAJSBERG
Responsable Logistique

Céline BITSCH
Responsable HSE

Lhoucine BEN HADDOU
Responsable Qualité (Acting)

Pierre MAZILLE
FES Spécialiste (Acting)




Service RH

Aurélia DUBUISSON
Responsable RH

Carole BICKEL
Assistante Administrative

Sandrine KOENIG

Adjointe RH

Chantal BUHL

Infirmiére du travail

Alice ZEDAM
CLAVIER
Assistante RH

Dilek YALCIN
Assistante RH

Apprentie RH

Perrine MOREAUX

Service Qualité

Lhoucine BEN HADDOU
Responsable Qualité

Nina LAPOIRIE
; "echnicienne laboratoire

YvesBROMBECK
Pilote Qualité UAP

Pascal SCHOENHERR

Yousr&CHRIETTE
Pilote Qualité Fourniss

Apprentie Qualité

s\"‘ 4

Florian GUILLEMAILLE
Coordinateur Qualité Projet

Embauchés

Lfr’lu”ane ZAH_N,I ] |:| Apprentis / Stagiaires
oordinateur Qualité Clients

Externes



Service Controle de Gestion

Claude DENNY
Contréleur de Gestion

Corinne SIMLER

Vicky BIGOT

Assistante Assistante
Gestion usine Gestion usine
Service HSE

Céline BITSCH
Responsable HSE

Gregory SION Baptiste.KOLB
Apprenti HSE Apprenti HSE

Embauchés

1

Apprentis / Stagiaires



Service Technique

Nicolas CARISEY
Responsable Technique

_ g | | Thierry BOUVIER
Lk Tech Meéthodes industrie
Pilote Outillage I
Alain WENDLING
Pilote Services Généraux Yann MICHEL
Dursun YILDIZ I PLTL
Outilleur |
Fabrice SCHMITT -
Agent Technique Christophe KUPFERT
Manuel KNELLWOLF Pilote Industrialisation
Outilleur & Productivité
] Cédric ZWIEBEL
Thierry MOLLE Tech Maintenance
Outilleur
Sébastien FELS
Tech Méthodes
Maintenance
Sylvie BOLON
- Animateur HSE
Service Maintenance T
Nicolas CARISEY
Responsable Technique Site
S — )
I = '
David BOEHRER
Superviseur Maintenance
M:Z:::}G;ﬁgﬁ@ Jean-Paul RIEHL & 3 Alain GULLON
9 Technicien Maintenance Technicien Maintenance
| ¥
Nicolas DOURLEN | | Maxime DUHAMEL
Technicien Maintenance b Technicien Maintenance Franck LEHMANN
: \ Technicien Maintenance
‘ i Florent FORILLIERE k -j
- Siplians WAL | Technicien Maintenance
Technicien Maintenance | -
: - - Ludovic GRANDMAIRE

Olivier BURNER
Technicien Maintenance

L L
'
4 e=nd

Technicien Maintenance

Internes

|:| Apprentis / Stagiaires

J

Externes



Service Logistique

Nicolas WAJSBERG
Responsable Logistique

|

I S
‘\ Frederic MATHIS
Warehouse Manager

'\
Julien BOEHLER
|| ' Coordinateur Planification

Service Production UAP 1

" Guillaume AUGEREAU
Responsable UAP 1

Marie-Odile WOCHNIK
Pilote contact clients

Angeélique Furhmann
Assistante Logistique

Thibaut BRTISCH
Coordinateur Planification
|

}. Thierry HARTMANN
Technicien Produit Process
|

Régis MAIRESSE

| Méthodes UAP
\

Al

¢

|:| Embauchés

|:| Apprentis / Stagiaires



Service Production UAP 2

Alexandre SALLE |
Responsable UAP 2 \

Méthodes UAP

Lionel LAUSECKER

Hasan BESLI
Technicien Produit
Process

Mame Gore SALL
Apprenti production

Embauchés

Apprentis / Stagiaires




Nos clients
N

RENAULT NISSAN

GROUPE




Nos produits

_ Plage arriére
Garniture Latéral
de coffre
Tablier
WHEEL ARCH DASH OUTER
LINER
Garniture de Fond de coffre
Tapis de coffre
. HOOD
Tapis avant INSULATOR

ENGINE UNDER
TRAY

! | Garniture Latérale de

Tapis avant Tapis de coffre coffre

Plage arriére « tablette » Tablier Garniture fond de coffre

= L

Tapis sous assise



Informations pratiques

< Horaires de travail

Conformément a la |égislation en vigueur, en matiére de durée du travail, le salarié se
trouve a son poste de travail (en tenue de travail) aux heures fixées pour le début et
pour la fin du travail . La direction se réserve en respectant les limites et procédures
Imposées par la législation du travail, la possibilité de modifier les horaires de travail en
fonction des nécessités de l'usine.

Pour les équipes postées les horaires de travail sont les suivants :
A Matin :5h -13h

A Nuit : 21h 8 5h

A Aprés-midi : 13h - 21h

Les pauses «casse -cro(ite »sont d 6 u mweée de 20 minutes et débutent a
A Matin : 8h40

A Nuit : 1h10

A Aprés-midi : 17h40

Une 2éme pause de 10 minutes est organisée avec le service .

L6alternance des ®q u:iMptiea s--- ®&uitt---- |[Apréessmidi vant e

Pour les équipes de journée, les horaires de travail sont les suivants :
8h00-12h00 13h00-16h45




A Infirmerie
6 e n du &M@ dans le batiment des locaux sociaux . Cet espace est

L&i nf iestmituéei ael
dédié a la réalisation des lerssoinspar notre infirmiére et nos SST
F s ﬁ < Pour toutes questions liées & la santé, Chantal BUHL |
Tr— notre infirmiere est présente en horaire de journée . i
¢ Chantal est joignable au 07 61 87 75 90.

‘ Son bureau est situé au niveau des

' bureaux direction dans le batiment

¥ usine (& gauche en haut de | desc a
‘ duhalddaccueil)

< Equipement de protection individuelle (EPI)

Les vestiaires sont a la disposition des salariés. Toute personne travaillant au seinde | & u sdé n e
Marckolsheim doit porter :

K

des chaussures de sécurité

des lunettes de sécurité transparentes (pas de lunettes fumées)

un vétement de travail blanc au logo Faurecia (tee -shirt,chemise, blouse € )

des bouchons d & o r e:i nollésspour le personnel embauché et en mousse pour les

intérimaires et société extérieure

. . A , N ~ ECOUTEUR
La casquette de sécurité doit étre portée visierevers| 6 av.ant BALADEUR
INTERDITS

Lo ut i |desséaouteussnest interdit au poste de travail .

Do Do o Do

La distribution des EPIsur le site est gérée par des distributeurs . Vous pouvez retirer vos EPlIdans

les distributeurs a | 6 a dedwetre badge servant au pointage
Le distributeur enregistre chaque passage, les quantités retirées et le type d & Eretiré.
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A Mode doéemploi du distributeur EPI

Une bonne utilisation du distributeur évite la plupart des pannes

Positionner le tambour sur le
produit a retirer.

Passer |la carte devant le détecteur

Voyant
vert

Attendre que le voyant passe au
vert et suivre les indications du
tableau de bord avant d’essayer
d’ouvrir la trappe.

Les distributeurs sont reliés au
réseau de l'usine qui peut étre
lent. Soyez patient.

Ouvrir la trappe délicatement Les mauvaises manipulations
peuvent engendrer des pannes et des

dégradations !

Récupérer votre EPI Jeter les emballages a la poubelle. i
est interdit de les remettre dans les

distributeurs !

Les distributeurs ne sont pas la propriété de Faurecia, toute dégradation engendre des frais

pour | dusine.
Signal ez tout incident ~ wvotre superviseur pour

En cas de probléme le numéro affiché sur le distributeur peu étre utilisé.



< Leseffets personnels

Les effets personnels (téléphones portables, argent € ) ne doivent pas étre posés surle
poste de travail . llest rappelé que des cassiers sont prévus pour ranger les effets
personnels . llest rappelé q u G@stinterdit d 6 u t ileb télépleones personnels surle poste
de travail .

< Regles concernant les fumeurs

Il est interdit de fumer et de vapoter dans l'usine et les halls de stockage .
Ilest autorisé de fumer al 6 e x t @erli dewusans kes zones prévues a cet effet.
Ces zones sont reconnaissables par leurs délimitations de couleur bleue .




< Regles concernant le stationnement

Il est obligatoire de stationner surle parking prévus a cet effet et en marche arriére .
Il est interdit de se stationner al 6 e x t @es engplacements prévus.

Voici les différentes regles qui devront étre appliquées pour la circulation afin que tout le
monde soit en sécurité :

Rouler au pas

Ralentir & proximité de | & e n tlurp@rleing car les camions arriveront en sens inverse
La circulation surle parking se fait en sens unique

Entrer sur le parking par | 8 e n tue Golert

Sortir par la rue

Stationner en marche arriere

Sortie des piétons par la rue Louvois en suivant le passage piéton matérialisé

Do o o o o To T I»

Le parking a vélos se trouve al 8 e n tlurn@Bueeau béatiment

-

‘Faurecia Marckolsheim
INTERIORS

Demandez au service RHIl daca@& s
| 0 es pasécarité pour les Vélos,

| 6 0 uv ese faiuavee le méme badge
que le tourniquet .




