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Bienvenue chez Faurecia !

Que vous ayez récemment obtenu un poste 

dŚop®rateur ou dŚing®nieur innovation, ou tout autre 

type de poste que nous proposons, sachez que vous 

jouez un r¹le cl® ¨ lŚ®chelle de votre site, de votre 

pays et du Groupe dans son ensemble.

Je vous souhaite la bienvenue dans notre 

communauté de Faurecians et vous invite dès 

maintenant à adopter et partager notre culture et 

notre mentalit® dŚentreprise, pour contribuer sans 

attendre à notre transformation globale.

Inspirer la mobilité de demain : telle est la promesse 

que nous faisons à toutes nos parties prenantes. 

Cette ambition commence avec vous.

Bonne chance !

Patrick Koller
Directeur général



Chère/Cher Faurecian ,

Pilier de notre culture dõentreprise, le perfectionnement 
de nos équipes repose sur trois principes clés : la 
responsabilisation, la gestion de la performance et le 
développement professionnel.

Chez Faurecia , nous vous encourageons à :

- proposer vos id®es dõam®liorations vis-à-vis de votre 
travail quotidien;

- aligner votre performance sur vos objectifs;

- prendre les rênes de votre perfectionnement 

personnel.

Votre responsable et les équipes RH sont à votre 
disposition pour vous aider à vous construire un 
parcours professionnel diversifié qui approfondira vos 
compétences tout en vous donnant des expériences 
en phase avec vos ambitions : mobilité géographique 
et/ou transversale, programmes de formations, etc.

Chez Faurecia , vous êtes aux commandes de votre 
carrière.

Je vous souhaite de belles réussites !

Jean -Pierre Sounillac
Ressources humaines Groupe

Vice -Président exécutif
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LE GROUPE FAURECIA1

Un des 10 premiers fournisseurs automobiles au monde

17.8Md Ţ
de ventes *

4
activités

1 véhicule sur 3
dans le monde est équipé
des technologies Faurecia

Un partenaire
de confiance

pour les constucteurs , les véhicules
utilitaires et les moteurs à grande

puissance

115,000
employés de 102 nationalités

dans 37 pays

248
usines

> Clean Mobility
> Seating

> Interiors
> Clarion Electronics

236mŢ
Investis dans lŚinnovation
+24% vs 2018

608
brevets déposés
+50% vs 2018 

8,500
ingénieurs

37
centres R&D

Un investissement
durable pour 
kŝhmmnu`shnm



Comité Exécutif de Faurecia

Patrick KOLLER
Directeur général

Patrick POPP

Faurecia Interior

Systems

Christophe 

SCHMITT

Opérations

Eelco SPOELDER

Faurecia 

Automotive 

Seating

François 

TARDIF

Chine

Michel FAVRE

Directeur 

financier

Thorsten 

MUSCHAL

Stratégie client

Kate PHILIPPS
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Jean-Pierre 

SOUNILLAC

Ressources 

humaines

Yann BRILLAT 

SAVARIN

Stratégie

Nolwenn DELAUNAY

Conseillère générale 

groupe et secrétaire du 

conseil d'administration

Jean-Paul 

MICHEL

Faurecia Clarion 

Electronics

Mathias 

MIEDRICH

Faurecia Clean 

Mobility

Hagen 

WIESNER

Modules 

du 

Cockpit



Notre ambition

> Devenir un leader mondial au sein de nos 4 Business Groups

> Devenir le leader en matière de technologies innovantes et 

révolutionnaires pour la Mobilité durable et le Cockpit du Futur

> Etre reconnu pour notre satisfaction totale du client et notre

excellence opérationnelle

> Offrir un environnement de travail inspirant et motivant pour 

tous nos salariés et contribuer de façon positive à la société



Des convictions fortes à la base de notre approche RSE

NOUS SOMMES CONVAINCUS QUE

Les entreprises doivent avoir un impact 
positif sur la société

Le pouvoir doit avoir un 
contrepoids

La diversité
est une force

Les enjeux environnementaux constituent 
un sérieux challenge pour kŝhumanité

śDm s`ms ptŝdmsqdoqhrd,
nous sommes convaincus 
ptŝ`fhq cd l`mh®qd qdronmr`akd 
est la clé pour assurer le 
développement durable 
de notre écosystème pour 
les générations futures.

En agissant de manière 
responsable,
nous créons une valeur 
durable pour toutes nos 
parties prenantes et 
assurons la durabilité de 
notre activité et de la 
planète.

Bŝdrs k` q`hrnm ontq 
laquelle nous avons 
défini nos Convictions. "

Une réflexion à court terme
menace les générations futures

Le monde est dans un état de 
développement permanent



Quatre grandes tendances révolutionnaires
de kŝhmctrsqhdautomobile

Nouvelle
architecture 

électronique et 
nouveaux acteurs
technologiques

CONNECTÉ

Créer de nouvelles
expériences
cŝtshkhr`shnm

AUTONOME

De nouveaux 
modèles

économiques et de 
nouveaux acteurs

CO-VOITURAGE

Le groupe 
motopropulseur 

évolue rapidement 
vers une 

électrification accrue

ELECTRIQUE

Une stratégie de transformation basée sur :

Mobilité Durable Cockpit du Futur

46Md Ţen 2030
marché potentiel

73Md Ţen 2030
marché potentiel

Acceleration vers des solutions 
de mobilité propre & zéro

émissions

Connecté, personalisé et 
polyvalent pour de nouvelles

expériences cŝtshkhr`shnm



4 Business Groups comme leviers de croissance

> Véhicules particuliers

> Véhicules électriques à double 
puissance

> Véhicules électriques à pile à 
combustible

> Véhicules utilitaires & moteurs à 
grande puissance

Interiors

37,370
employés

78
sites

14
centres R&D

> Planches de bord

> Panneaux de bord & consoles 
centrales

> Systèmes acoustiques

> Matériaux intelligents

> Décoration & Éclairages intérieur

> Modules Intérieurs *

23,210
employés

86
sites

7
centres R&D

Seating

> Systèmes de sécurité avancés : 
châssis, mécanismes et 
mécatronique

> Solutions innovantes pour le confort
thermique et postural

44,770
employés

76
sites

13
centres R&D

Clarion Electronics

> ADAS

> Cockpit Domain Controller

> Expériences cŝhlldqrhnm

> Technologies cŝ`eehbg`fd

7,100
employés

8
sites

3
centres R&D

*SAS Interior Modules est géré de manière autonome mais lŚactivit®financière est reportée dans Interiors Business 
Group

Clean Mobility



Une présence internationale au service de chaque client

20,996

EMPLOYÉS

45

SITES INDUSTRIELS

7

CENTRES 
R&D

7,150

EMPLOYÉS

22

SITES INDUSTRIELS

3

CENTRES
R&D

60,794

EMPLOYÉS

122

SITES INDUSTRIELS

15

CENTRES 
R&D

25,753

EMPLOYÉS

46

SITES INDUSTRIELS

11

CENTRES 
R&D

ASIE

EUROPE

AMÉRIQUE DU NORD

AMÉRIQUE DU SUD
& le reste du monde



Un portefeuille clients de plus en plus étendu et 
diversifié

Premium ChinoisMarché de masse

CV & HHP* Nouveaux acteurs

*Véhicules commerciaux et à puissance élevée



Le Code Ethique
Le Code Ethique de Faurecia définit les principes de conduite en entreprise régissant
les relations quotidiennes avec les clients internes et externes . Ce document doit être
utilisé comme un guide contribuant à développer la responsabilisation et
lõ®mancipationdes collaborateurs .

LeCodeEthiquecouvrequatregrandsprincipeséthiques:

ÂRespect des droits fondamentaux

ÂDéveloppement du dialogue économique et social 

ÂAmélioration continue

ÂEthique et règles de conduite en entreprise

Les principes définis dans le Code Ethique ne sont pas exhaustifs . Associés au sens des
responsabilités des collaborateurs , ils établissent les règles essentielles de conduite et
dõ®thiqueapplicables à lõensembledu personnel de Faurecia, ainsi quõs̈es
partenaires .
Ces règles ne se substituent en aucun cas aux lois et règlementations en vigueur dans
les différents pays où Faurecia mène ses activités ni aux principes et règles relevant
dõautrespolitiques et procédures internes en vigueur au sein du groupe Faurecia .

NotificationdeviolationduCodeEthique

Tout salarié du Groupe qui aurait connaissance de violations des règles définies dans le
Code Ethique peut décider de le signaler à la direction de lõentreprise, soit par le biais
de la procédure dõalerteinterne, soit par une procédure dõalerterenforcée .

La procédure dõalerteinterne consiste à porter le sujet à lõattentiondõun
superviseur / directeur des ressources humaines , verbalement ou par écrit . La procédure
dõalerterenforcée est réservée aux situations impliquant un risque sérieux dans les
domaines comptable , dõauditfinancier ou de lutte contre la corruption . Elle consiste à
signaler le sujet à un organisme extérieur au groupe Faurecia . Sõily a lieu, cet
organisme extérieur peut en référer au Président - Directeur général de Faurecia .

Le Code Ethique est lié aux Faurecia Core Procedures (FCP). Disponible sur le site
intranet du Groupe, il a été traduit dans un certain nombre de langues .



7engagements.routeplussure.fr

#employeursengages

#routeplussure
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NOS 7 ENGAGEMENTS

Faurecia s'engage
pour la sécurité routière
Nous nous engageons et signons lõappel des employeurs pour la 
sécurité de nos salariés sur la route.

Nous limitons
aux cas dõurgence les
conversations téléphoniques
au volant

Nous prescrivons la sobriété
sur la route

Nous exigeons le port 
de la ceinture de sécurité

Nous nõacceptons pas
le dépassement des vitesses
autorisées

Nous intégrons des
moments de repos dans
le calcul des temps de trajet

Nous favorisons la formation
à la sécurité routière

Nous encourageons
les conducteurs de deux -roues
¨ mieux sõ®quiper



FAURECIA EN FRANCE2

Histoire

Le groupe Faurecia a été créé en 1997 à la suite de la fusion de deux sociétés 

françaises Bertrand Faure et ECIA.  

La premi¯re sp®cialis®e dans les garnitures ¨ ressort des si¯ges dŚautomobile et la 

seconde, filiale du constructeur automobile PSA Peugeot Citroën, dans les systèmes 

dŚ®chappement, les si¯ges, les blocs avant et les am®nagements int®rieurs de 

véhicules.

Rapidement Faurecia a commencé à se développer en France et dans le reste du 

monde, notamment via lŚacquisition dŚentreprises reconnues, comme par exemple 

Sommer Allibert , rachetée en 2000 et née de la fusion, dans les années 1970, de 

Sommer (rev°tements de planchers dŚautomobiles) et dŚAllibert (pièces automobiles 

moulées par injection) ou encore Automotive Systems, spécialiste américain de 

lŚ®chappement. 

Bien avant leur intégration dans Faurecia, plusieurs sites de production en France ont 

fait partie de l'aventure industrielle qui a abouti à la construction du Groupe.

Un d®veloppement qui nŚa jamais cess® depuisŏ



Chiffres clés

> 40 sites et plus de 10 0000 collaborateurs

Tout en poursuivant son d®ploiement ¨ lŚinternational, Faurecia reste solidement 

implanté en France, berceau de ses activités, avec plus de 10 000 collaborateurs.   

> Temps forts 2019

> Le programme FUELS ŕLe challenge 

solidaire organisé en octobre a permis 

de soutenir près de 25 associations 

caritative proposées par ses salariés et 

dans lesquelles ils sont engagés 

personnellement. 

> Le Faurecian Day, date 

anniversaire de la célébration 

de la culture dŚentreprise : 

Being Faurecia 



Sites

> Carte des sites France

Outre son si¯ge social comprenant le campus europ®en de son universit® dŚentreprise, 

la France compte 32 sites de production et 7 centres de R&D et D&D qui couvrent 

les quatre activités du Groupe : Seating, Interiors, Clarion Electronics et Clean Mobility



Un véhicule phare

> Peugeot 208, un numéro gagnant

Trois ans après le SUV 3008, la Peugeot 208 devient la Voiture de l'année 2020 (COTY), 

devant la Tesla Model 3 et la Porsche Taycan. C'est la sixième fois que Peugeot remporte 

ce trophée européen qui existe depuis 1964. De nombreux sites français contribuent à 

équiper ce modèle. 

Que fait globalement Faurecia pour cette nouvelle star ?

> INTERIORS

ÅTableau de bord

ÅConsole centrale

ÅPanneaux de porte

> AST

ÅInsonorisant tablier habitacle

ÅInsonorisant plancher

ÅTapis habitacle

ÅCoffre

ÅTablette

> SEATING

ÅSièges complets

ÅStructures avant et arrière

ÅMécanismes

ÅMousses

ÅCoiffes

ÅAppuie-tête

> CLEAN MOBILITY

ÅLigne dŚ®chappement compl¯te parties 

chaudes et parties froides pour le moteur 

Essence 1.2L et le moteur Diesel 1.5L



FAURECIA MARCKOLSHEIM3

Photo de MARCKO
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Politique de la Direction



ACCORD TRIENNAL EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES 

Lõentreprise rappelle son attachement au strict respect du principe de non-discrimination 
entre les femmes et les hommes dans le cadre de leur activité professionnelle, 
conformément aux principes fixés par le code éthique et le code du management du 
Groupe Faurecia.
La n®cessit® de veiller ¨ lõabsence de toute sorte de discrimination porte notamment sur le 

recrutement, les qualifications, la rémunération, les promotions, la formation et les conditions 
de travail.

CHARTE SUR LE « DROIT A LA DECONNEXION » 

Depuis le 1er janvier 2017 (loi n Á2016-1088 du 8 août 2016), le droit à la déconnexion est entré 

en vigueur dans le cadre de la loi Travail. 
Lõobjectif est de mieux respecter les temps de repos et de cong®s des salari®s et de s®parer 
de manière significative leur vie professionnelle de leur vie privée.

Cõest dans ce cadre, et dans celui dõune transformation numérique générale entrainant une 

digitalisation croissante des process et outils, que la Société Faurecia a décidé de mettre en 

place des dispositions pragmatiques concernant le « droit à la déconnexion », en vue 

dõaccompagner lõessor de ces outils dans le respect, notamment, des diff®rences culturelles 

et générationnelles.

Les Accords applicables au sein de Faurecia 

Automotive Industrie

Á Exemples dõactions li®s au droit ¨ la d®connexion :
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Histoire du site

˂ Création du site 1924 : E.Rudloff fonde la société Rudloff qui est spécialisée

dans la production de bourre textile destinée, entre autre, à la matelasserie et

à lõhabillement

˂ 1950 : E. Rudloff développe le procédé dõobtentiondu feutre de coton par

polymérisation de résine

˂ 1955 : La société Rudloff sõimplantedans lõindustrieautomobile comme sous-

traitant

˂ 1972 : La société Sommer (spécialiste du feutre) et la société Allibert

(spécialiste de lõinjectionplastique) sõassocientpour créer le groupe Sommer

Allibert

˂ 1973 : Construction du bâtiment principal de production « Rosenweierhoff »

˂ 1975 : La société Rudloff est rachetée par le groupe Sommer Allibert

˂ 1990 : Construction des bureaux placés dans le bâtiment de production

˂ 1992 : Extension du bâtiment principal de production

˂ 1998 : Sommer Allibert développe le procédé Sommold

˂ 2000 : Le groupe Faurecia rachète la partie automobile du groupe Sommer

Allibert . Construction du hall de stock produit fini « Walter »

˂ 2004 : Faurecia développe le procédé Trimelt sur le site de Marckolsheim

˂ 2007 : Journée portes ouvertes

˂ Juillet 2007 : Début du moussage

˂ Septembre 2014 : Agrandissement de la logistique

˂ 2015 : Arrivée du nouveau client FIAT

˂ 2016 ð2017 : Renouvellement du parc machines

˂ Septembre 2019 : Inauguration du bâtiment des locaux sociaux : réfectoire,

vestiaires, accueil é



Plan du site (usine, nouveau bâtiment) 

Nouveau bâtiment (accueil)

Usine

Plan de kŝ`sdkhdqde production 



Organisation Humaine de Production (OHP)

UAP 1
UAP 2
UAP LOG
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Présentation du site

˂ Nombre dõemploy®ssite (mars 2018) : 250 Employés

˂ Surface : 46 000m² (dont 21 000m² couverts)

˂ Chiffre dõaffaires

˂ 2012 : 47,9 Mû

˂ 2013 : 46,0 Mû

˂ 2014 : 48,0 Mû

˂ 2015 : 48,0 Mû

˂ Produits livrés : Acoustics & Soft

˂ Technologies :

˂ Ligne sommold

˂ Ligne thermoformage tapis

˂ Découpe jet dõeau& mécanique

˂ Moussage

˂ Certification : ISO 14001; ISO 9001 ; IATF - ISO TS16949

˂ Comité de Direction

˂ 2016 : 48,0 Mû

˂ 2017 : 66,0 Mû

˂ 2018 : 69,0 Mû

˂ 2019 : 67,1 Mû
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Service RH

Service Qualité

Embauchés

Apprentis / Stagiaires

Externes

Aurélia DUBUISSON

Responsable RH

Sandrine KOENIG

Adjointe RH

Perrine MOREAUX

Apprentie RH

Carole BICKEL

Assistante Administrative

Alice ZEDAM-

CLAVIER

Assistante RH

Chantal BUHL

Infirmière du travail

Dilek YALCIN

Assistante RH

Nina LAPOIRIE

Technicienne laboratoire usine
Pascal SCHOENHERR

Pilote Qualité Fournisseurs

Florian GUILLEMAILLE

Coordinateur Qualité Projet

YvesBROMBECK

Pilote Qualité UAP

Lhoucine BEN HADDOU

Responsable Qualité 

YousraCHRIETTE

Apprentie Qualité

Lauriane ZAHM

Coordinateur Qualité Clients
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Service Contrôle de Gestion

Service HSE

Embauchés

Apprentis / Stagiaires
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Service Technique

Service Maintenance

Internes

Apprentis / Stagiaires

Externes
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Service Logistique

Service Production UAP 1

Embauchés

Apprentis / Stagiaires
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Service Production UAP 2

Embauchés

Apprentis / Stagiaires



Nos clients

79%

11%

10%
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Nos produits

Tapis avant

Tapis de coffre

Garniture de Fond de coffre

Garniture Latérale 

de coffre

Plage arrière

Tablier

Tapis de coffre
Tapis avant

Garniture Latérale de 

coffre

Plage arrière « tablette » Tablier Garniture fond de coffre

Tapis sous assise



Informations pratiques

˂ Horaires de travail

Conformément à la législation en vigueur, en matière de durée du travail, le salarié se
trouve à son poste de travail (en tenue de travail) aux heures fixées pour le début et
pour la fin du travail . La direction se réserve en respectant les limites et procédures
Imposées par la législation du travail, la possibilité de modifier les horaires de travail en
fonction des nécessités de l'usine.

Pour les équipes postées les horaires de travail sont les suivants :

Å Matin : 5h - 13h

Å Nuit : 21h ð5h

Å Après -midi : 13h - 21h

Les pauses « casse -croûte » sont dõunedurée de 20 minutes et débutent à

Å Matin : 8h40

Å Nuit : 1h10

Å Après -midi : 17h40

Une 2ème pause de 10 minutes est organisée avec le service .

Lõalternance des ®quipes est la suivante: Matin ---- Nuit ---- Après -midi

Pour les équipes de journée, les horaires de travail sont les suivants : 

8h00-12h00 13h00-16h45



˂ Equipement de protection individuelle (EPI)

Les vestiaires sont à la disposition des salariés. Toute personne travaillant au sein de lõusinede
Marckolsheim doit porter :

Å des chaussures de sécurité

Å des lunettes de sécurité transparentes (pas de lunettes fumées)

Å un vêtement de travail blanc au logo Faurecia (tee -shirt, chemise, blouse é)

Å des bouchons dõoreilles: moulés pour le personnel embauché et en mousse pour les
intérimaires et société extérieure

La casquette de sécurité doit être portée visière vers lõavant.

Lõutilisationdes écouteurs est interdit au poste de travail .

La distribution des EPIsur le site est gérée par des distributeurs . Vous pouvez retirer vos EPIdans
les distributeurs à lõaidede votre badge servant au pointage .
Le distributeur enregistre chaque passage, les quantités retirées et le type dõEPIretiré .

Lõinfirmerieest située à lõentr®edu site dans le bâtiment des locaux sociaux . Cet espace est
dédié à la réalisation des 1ers soins par notre infirmière et nos SST.

Son bureau est situé au niveau des
bureaux direction dans le bâtiment
usine (à gauche en haut de lõescalier
du hall dõaccueil)

Pour toutes questions liées à la santé, Chantal BUHL
notre infirmière est présente en horaire de journée .
Chantal est joignable au 07 61 87 75 90.

Á Infirmerie 



Á Mode dõemploi du distributeur EPI

Une bonne utilisation du distributeur évite la plupart des pannes 

Les distributeurs ne sont pas la propriété de Faurecia, toute dégradation engendre des frais 
pour lõusine.
Signalez tout incident ¨ votre superviseur pour quõil puisse °tre remont® au service HSE
En cas de problème le numéro affiché sur le distributeur peu être utilisé.



˂ Les effets personnels

Les effets personnels (téléphones portables, argent é) ne doivent pas être posés sur le
poste de travail . Il est rappelé que des cassiers sont prévus pour ranger les effets
personnels . Il est rappelé quõilest interdit dõutiliserles téléphones personnels sur le poste
de travail .

˂ Règles concernant les fumeurs

Il est interdit de fumer et de vapoter dans l'usine et les halls de stockage .

Il est autorisé de fumer à lõext®rieurde lõusinedans les zones prévues à cet effet .

Ces zones sont reconnaissables par leurs délimitations de couleur bleue .



˂ Règles concernant le stationnement

Il est obligatoire de stationner sur le parking prévus à cet effet et en marche arrière .

Il est interdit de se stationner à lõext®rieurdes emplacements prévus .

Voici les différentes règles qui devront être appliquées pour la circulation afin que tout le
monde soit en sécurité :

Å Rouler au pas

Å Ralentir à proximité de lõentr®edu parking car les camions arriveront en sens inverse

Å La circulation sur le parking se fait en sens unique

Å Entrer sur le parking par lõentr®erue Colbert

Å Sortir par la rue

Å Stationner en marche arrière

Å Sortie des piétons par la rue Louvois en suivant le passage piéton matérialisé

Å Le parking à vélos se trouve à lõentr®edu nouveau bâtiment

Demandez au service RH lõacc¯sà
lõespacesécurité pour les vélos,
lõouverturese fait avec le même badge
que le tourniquet .


