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Le groupe HARTMANN

©) ®
Fondé en 1818
en Allemagne

€ 43

2,12 milliards d'€
de CAen 2018

Présent dans 35 pays

10 000 collaborateurs
a travers le monde

HARTMANN France

@ 1000 collaborateurs en
France dont plus de 600 en
Alsace

380 a la production

160 a la logistique

- 240 au marketing et service client
200 délégués commerciaux

Nos clients
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2200 4000 12000 1000

hépitaux, : maisons  pharmacies  magasins
cliniques : de retraite, : - de matériel
- EHPAD - médical

Notre vision

Notre mission

Etre le partenaire des professionnels de santé pour
améliorer les systémes de soins, en recherchant
constamment les meilleures solutions produits

et services, pour un usage a domicile ou en institution.

Nos divisions produits
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Incontinence Soin des plaies Prévention Diagnostics Désinfection
des risques et soins
d’infection

Plus de 135 ans d’existence en France
Implantation commerciale a Paris en 1883
¢ |nstallation industrielle en Alsace en 1972

Implantation du site logistique
en Auvergne-Rhone-Alpes en 1989

©

4 sites en France :
® Chatenois (67) - Siege social
® Arcueil (94) - Services commerciaux et marketing

e Liepvre (68) - 2 Usines de production
Centre Logistique
* Belleville-sur-Saéne (69) - Centre Logistique

@ * 404 millions d'€ de CA en 2018

¢ Deuxiéme filiale du groupe
aprés la filiale allemande en terme
de chiffre d'affaires (20% du CA du Groupe;

* 2,5 millions d'€ dépensés chaque année
en R & D sur le domaine du soin des plaies

Devenir un acteur majeur sur le marché mondial de la santé et étre force

de proposition pour faire progresser les soins pour tous.

maisons de retraite et hopitaux.
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est fabriquée en Alsace.

Expert des dispositifs médicaux en France et a I'international.
Partenaire majeur sur le segment de I'incontinence en pharmacies,

Engagé auprés des acteurs de la chaine de soins, agile et en constant
mouvement, capable de leur proposer des services connexes et sur-mesure afin
de mieux répondre a leurs besoins et a |'évolution du secteur.

Innovant par le développement constant de nouveaux produits et services.

Acteur de poids de I'économie francaise dont une partie des produits

a Tendances du marché :
o « Progrés de la médecine
+ Augmentation du nombre
de personnes agées
+ Hausse des malades atteints
de pathologies chroniques

Enjeux du secteur :
o'.a :

« Concentration des clients

« Renforcement de la
concurrence sur les prix

* Augmentation
des pressions économiques
exercées par
le gouvernement
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Informations pratiques
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Accueil

Merci de vous présenter a I'accueil 15 minutes avant votre prise
de poste.

Vous serez accueilli(e) par le manager ou une personne déléguée.

Restauration

Nous ne proposons pas de service de restauration (cantine).

Un réfectoire est mis a votre disposition. Vous pourrez vy
réchauffer et consommer le repas que vous aurez apporté.

Une boulangeére et un traiteur proposent un service de livraison sur
site.

1 Apportez votre badge (fourni par 'Agence intérim avant la prise de poste)

1 Récupérez votre matériel informatique au service Desk
avec votre manager

[ Si vous étes Employe, Technicien ou Agent de Maitrise ( = non Cadre),
présentez-vous au service paie pour ouvrir votre compteur de gestion du
temps
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Vos interlocuteurs

Paie

Responsable Ressources
Humaines Out-Patient, ,- (/8 Responsable Ressources
RH, ADV, Marketing v Humaines In-Patient,
03.88.82.43.82 Finance, Marketing
' MediSet
03.88.82.43.81

Responsable Ressources Chargé de Projets RH,
Humaines IT, Qualité, votre référent intérim
AFR, Supply Chain 03.89.58.49.33
06.80.89.26.83

Danielle WERRA

Ceéline ROTH

Employé Administratif Assistant Paie

Votre interlocutrice pour les relevés Votre interlocutrice pour les anomalies
d’heures de I'ensemble des intérimaires  de pointages et les absences des non
et les absences des cadres cadres

03.88.82.67.26

03.88.82.44.22
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Plan d’acces

Vers SCHERWILLER

Paul HARTMANN S.A.

Accueil : 03.88.82.43.43
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