Fiche réflexe intrusion sur le site

La prévention contre les intrusions

| . Soyez vigilant

Barder 'ceil ouvert

A quoi faire attention ?

Attitudes laissant supposer un
repérage (curiosité inhabi-
tuelle, allées et venues, obser-
vation prolongge, prise de pho-
tos et de vidéos, personne ou
vehicule stationnant de manigre
prolongée au méme endroit,).
Tenue vestimentaire inhabi-
tuelle pour la saison. Sous-
traitants, inhabituels.

2. Ayez confiance en votre
appréciation d'une situation,

faites appel a voire bon sens et
& vatre intuition

Si une situation vous parait
anormale c'est sans doute
qu'elle I'est ! Vous devez savair
vous étonner des incohérences
et ne pas hésiter 3 vous rensei-
gner aupres de votre respon-
sable sur cette situation ou
faire un signalement.

3. Ne facilitez pas |'accés
d'un tiers gue vous ne con-
naissez pas .
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Ne donner aucun renseigne-
ment, sur les différents acces
au site, ou sur les differentes
consignes de sécurisation du
site.

Ne pas « préter » vos clefs
d'acces de I'entreprise.

Comment réagir en cas d'intrusion ?

4. Prévenir votre respon-
sahle,
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Informer votre responsable le
plus rapidement et discrate-
ment possible.

Si vous étes seul faire le 7 et
prévenir la direction dés que
possible.

3. Ne pas essayer de neutra-
liser la ou les personnes
suspectes.

Seules les forces de l'ordre
peuvent avoir recours 2 la
force pour évacuer une per-
sonne malveillante.

Ne vous mettez pas en danger !

B. Respecter les consignes
données par votre respon-
sable.

Les consignes vous seront
donnges par votre responsable;
elles peuvent varier d'une si-
tuation a l'autre .

Jans tous les cas, gardez votre
calme

RRUND SIERERT
*VOLAILLES-

Dbijet:

Recommandations générales aux
employés en cas d' intrusion d'indi-
vidus sans |e consentement de
I'entreprise.

Dbjectifs :

Veillez & la sécurité des opérateurs,
de I'outil de travail, des denrées et
des animaux.

Contexte;

Les ahattoirs sont des sites sen-
sibles qui de part la nature de
leurs activités font régulizrement
I'nbjet de nombreux actes malveil-
lants (intrusions, dégradations....)

POINT PRESSE

Vous n'étes pas autorisé(e) &
communiquer au nom de
I'entreprise.

Encas d'incident majeur
survenu dans 'entreprise,
un communiqué officiel sera
fait par la Direction.




